WOIT GMINY JANOWICE WIELKIE
OGLASZA | NABOR
na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej w
Urzedzie Gminy Janowice Wielkie

Warunki pracy na stanowisku:

» wynagrodzenie: 5800-6600 zt brutto (zaleznie od doswiadczenia, wyksztatcenia) + dodatek stazowy (do 20%
wynagrodzenia zasadn.) + dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka (8,5% rocznego wynagrodzenia zasadn.;
nie dotyczy roku 2026) + uznaniowe nagrody w ciagu roku + nagrody jubileuszowe wg zasad ustawowych

» proponowana data poczatku zatrudnienia: lipiec/sierpien 2026 r. (do ustalenia z osobg zainteresowana)

» okres zatrudnienia: pierwszy okres zamkniety (maksymalnie 1 rok), dalej na czas nieokreslony

» dni pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu Gminy

» zatrudnienie 1 osoby w wymiarze 1 etatu,

» praca przy komputerze ponad 4 godz. dziennie, telefonie, kontakt bezposredni z klientami Urzedu,

» praca w budynku bez windy, czg$¢ obowigzkow poza budynkiem Urzgdu (wskazane posiadanie samochodu i prawa
jazdy do samodzielnego przemieszczania si¢),

Wymagania niezbedne:
» wyksztalcenie $rednie lub wyzsze

» dobra znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z zakresem zadan, znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, dobra orientacja w terenie i umiejetnos¢ czytania map

» umiejetnos¢ kulturalnej obshugi klientow, dobra organizacja pracy wiasnej

» znajomos$¢ podstawowych biurowych programow komputerowych (np. Word, Excel) i urzadzen (np. skaner)

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

» spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):

» doswiadczenie zawodowe w porownywalnym zakresie
» znajomos$¢ przestrzenna gminy

» prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» gospodarowanie mieniem komunalnym i nadzor nad jego prawidtowa eksploatacja, w tym nad obowigzkowymi
przegladami;

» prowadzenie rejestru mienia komunalnego i zachodzacych zmian;

» przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego;

» prowadzenie biezacej ewidencji wplywow i wydatkow na zasoby mieszkaniowe lokali uzytkowych i mieszkalnych;
» opracowywanie Wieloletnich Programéw Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy;

» prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem nieruchomosci pod reklamy 1 banery;

» prowadzenie spraw zwigzanych z dostarczaniem energii elektrycznej oraz gazu na potrzeby Gminy, w szczegdlnosci:
nadzoér nad realizacja uméw na sprzedaz oraz dystrybucje energii elektrycznej i gazu dla obiektow i infrastruktury
gminnej, prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, zmiang i rozliczaniem umow z dostawcami energii oraz gazu,
monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i gazu w obiektach gminnych oraz analizowanie kosztow eksploatacyjnych,
» przygotowywanie danych i dokumentacji do postgpowan zakupowych dotyczacych dostaw energii elektrycznej i gazu,

» wspolpraca z operatorami systemow dystrybucyjnych oraz podmiotami $§wiadczacymi ustugi energetyczne i gazowe,

» zglaszanie awarii i problemow zwigzanych z dostawa energii elektrycznej i gazu do obiektéw gminnych,

» prowadzenie ewidencji punktow poboru energii elektrycznej 1 gazu bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Gminy,

» udzial w dziataniach zwigzanych z optymalizacja kosztow zuzycia energii i gazu oraz poprawa efektywnosci
energetycznej obiektow gminnych,

» ustalenie nazw ulic i obiektéw fizjograficznych;

»decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

» prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, studium
oraz planéw ogolnych;

» prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem lokalizacji inwestycji celu publicznego;

» prowadzenie spraw wspolnot mieszkaniowych;

» dodatki mieszkaniowe, energetyczne, weglowe;




» administracja nad kottowniami komunalnymi (organizacja dostaw opatu, rozliczanie zuzycia opatu, inwentaryzacja opatu);
» gospodarka lokalowa — sprawy lokalowe;

» wydawanie wypisoOw i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego;

» raportowanie do GUS w zakresie gospodarki mieszkaniowe;j;

» ustalanie potrzeb oraz zlecanie opracowan geodezyjnych i kartograficznych;

» nadzor nad realizacja Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Janowice Wielkie;

» wydawanie zaswiadczen do postanowienia o podziale nieruchomosci w celu zgodnosci wstgpnego projektu podziatu
z zapisem planu zagospodarowania przestrzennego;

» wydawanie zaswiadczen z urzedu do wnioskow Gminy o komunalizacje;

» wydawanie decyzji o naliczaniu opfaty adiacenckiej w wyniku wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek podziatu;
» prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

» prowadzenie postgpowan administracyjnych dot. decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach w tym:
przygotowywanie informacji i zawiadomien zwigzanych z procesem wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach, przygotowanie wystgpien o uzgodnienia srodowiskowych uwarunkowan realizacji przedsigwzigcia
do wlasciwych organdéw, pozyskiwanie opinii od wlasciwych organow;

» organizacja i nadzor prac komisji ds. szacowania szkod w gospodarstwach rolnych z powodu niekorzystnych
zjawisk atmosferycznych oraz sporzadzanie protokotéw z szacowania tych szkod. » przygotowywanie uchwat z
zakresu realizowanych obowiazkow;

» sporzadzanie sprawozdan z realizowanych obowiazkow;

» przygotowywanie odpowiedzi na zapytania w trybie dostepu do informacji publicznej w zakresie realizowanych
obowigzkow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6% - tzn. obowigzuja preferencje naborowe dla 0séb niepetnosprawnych z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadane wyzsze wyksztalcenie

- kserokopie swiadectw pracy

- zestaw o$wiadczen osoby kandydujacej, stwierdzajacych, ze: 1) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych, 2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, 3) posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na
okreslonym stanowisku

Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem
osoby kandydujacej.

Skladanie ofert i przebieg naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosze sklada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w
Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej”. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17 lipca 2026 r. do godziny 13.00.
Zgloszenia osob kandydujacych, ktore wptyna po terminie, niepodpisane, zlozone w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie wezmg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Ztozonych
aplikacji nie odsyla si¢. Zastrzega si¢ prawo organizatora naboru do przedluzenia terminu skladania ofert. Blizsze
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane
z przedmiotowym naborem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie
www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu na parterze. Rekrutacja moze
przebiegaé jedno- lub dwuetapowo. Zastrzega si¢, ze do drugiego etapu rekrutacji beda dopuszczone osoby kandydujace
z najlepszymi wynikami w pierwszym etapie rekrutacji. Nieobecno$¢ osob kandydujacych podczas procedury
rekrutacyjnej powoduje odrzucenie oferty. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ pytania zamknigte i otwarte w ramach
testu lub rozmowy kwalifikacyjnej. Pytania sg formulowane z obszaru obowigzkéw pracownika wymienionego w
ogloszeniu i majg na celu sprawdzenie stanu wiedzy i umiejg¢tnosci osob kandydujacych. Udziat w rekrutacji oznacza
zaznajomienie si¢ z dotgczong do ogloszenia klauzulg dot. przetwarzania danych osobowych.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/~/ Krzysztof Zawadzki
Janowice Wielkie, dnia 3.07.2026 1.



Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — jest Urzad Gminy w Janowicach Wlk., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG).
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG.
Pozyskane dane begda przetwarzane przez UG bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje
pracownikow - w kategorii danych zwyklych. Moga zosta¢ uwidocznione w protokotach podlegajacych zasadzie jawnosci i w takim zakresie
by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych. Osobom, ktérych dane dotycza,
przystuguje prawo zadania dostgpu do nich, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie sig
podejmowato zautomatyzowanych decyzji b¢dacych wynikiem profilowania. Uczestniczac w naborze osoba kandydujaca wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla realizacji rekrutacji i na publikowanie na stronie BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu imienia i nazwiska
wybranej osoby.



